	
	
	


План работы

КУРА «Управление социальной поддержки населения

города Горно-Алтайска»

на 2025 год

  

 

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	Организационная работа.

 

	1.1.
	Внесение изменений в Коллективный договор
	по мере

необходимости
	Директор

Ведущий юрисконсульт

	1.2.
	Организация и контроль предоставления мер социальной поддержки населению.  Повышение эффективности и адресности оказания мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.
	в течение года
	Директор

Заместитель директора (меры социальной поддержки)

Заведующий отделением социальной политики

 

	1.3
	Организация и контроль за социальным обслуживанием населения. Повышение эффективности системы социального обслуживания населения  и расширение спектра оказываемых платных услуг.
	В течение года
	Директор

Заместитель директора (социальное обслуживание)

	1.4.
	Организация работы по выполнению социально-реабилитационных мероприятий
	в течение года
	Заместитель директора (социальное обслуживание)

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

	1.5.
	Организация и контроль за осуществлением полномочий в области опеки и попечительства над несовершеннолетними 
	В течение года
	Заместитель директора (меры социальной поддержки)

	1.6.
	Организация и контроль за осуществлением полномочий в области опеки и попечительства совершеннолетних недееспособных граждан и не полностью дееспособных граждан
	в течение года
	Директор  

Заместитель директора (социальное обслуживание)

	1.8
	Организация и контроль за проведением профилактической работы с семьей в целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	в течение года
	Директор

Заместитель директора (социальное обслуживание)

Заведующий отделение по работе с семьей и детьми

	1.9.
	Организация и контроль за осуществлением функций по охране труда на территории города Горно-Алтайска
	в течение года
	Директор 

	1.10
	Контроль за ведением документации, подготовка сводных отчетов и информации о работе учреждения. Анализ работы, ведение учетно-отчетной документации. 
	в течение года
	Директор

Заместители директора

Главный бухгалтер

	1.11.
	Участие в заседаниях, совещаниях  различных уровнях власти
	В течение года
	Директор

Заместитель директора (меры социальной поддержки)

Заместитель директора (социальное обслуживание)

	1.11
	Обеспечение необходимым оборудованием специалистов
	по мере необходимости
	Главный бухгалтер

Системный администратор

	1.12
	Взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления,  МФЦ, организациями и учреждениями   по предоставлению мер социальной поддержки,  социальных услуг, выполнению государственных полномочий в сфере опеки и попечительства
	в течение года
	Заместитель директора (меры социальной поддержки)

Заведующий отделением  социальной политики

Ведущий юрисконсульт

	1.13
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения, образования, внутренних дел, культуры, юстиции, службой занятости и другими заинтересованными структурами, касающиеся решения вопросов социального сопровождения граждан старшего поколения, инвалидов, лиц без определенного места жительства, освобожденных из мест лишения свободы, а так же других уязвимых категорий граждан
	в течение года
	Директор

Заместители директора

Заведующие отделений

	1.14
	Сотрудничество с общественными организациями   
	постоянно
	Директор

Заместители директора

Заведующие отделений 

	1.15
	Организация и проведение внутреннего контроля за предоставлением качества оказываемых социальных услуг по отдельному плану
	в течение года
	Директор

Заместитель директора (меры социальной поддержки)

 

	1.16
	Подготовка нормативных документов по организации оздоровления детей и подростков
	апрель
	Ведущий юрисконсульт

	1.17
	Организация работы по рассмотрению заявлений, жалоб, предложений
	в течение года
	Директор

Заместители директора
Заведующие отделениями
 

	1.18
	Сбор  и  архивирование  фото-,  видеоматериалов  о работе  учреждения
	в течение года
	Директор

Заместители директора
Заведующие отделениями
Системный администратор

	Социальная поддержка населения

	2.1.
	Оформление  социального паспорта города
	январь
	Заместитель директора (меры социальной поддержки)

	2.2.
	Ведение единого регистра граждан
	ежемесячно
	Заместитель директора (меры социальной поддержки)



	2.3.
	Подготовка нормативных правовых актов по организации работы по предоставлению мер социальной поддержки. Разъяснения федерального и регионального законодательства по предоставлению мер социальной поддержки.
	По мере необходимости
	Заместитель директора (меры социальной поддержки)

 

	2.4.
	Выдача льготных удостоверений и оформление документов на звание «Ветеран труда», «Ветеран труда Республики Алтай»
	постоянно
	Специалист по социальной работе

	2.5.
	Прием заявлений, документов, обработка, формирование учетных дел,  назначение, выплата   компенсации расходов на оплату коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	постоянно
	Специалисты по социальной работе

	2.6.
	Прием заявлений, документов, обработка, формирование личных дел, назначение, выплата  ЕДВ отдельным категориям граждан


	постоянно
	Специалисты по социальной работе

	2.7.
	Прием заявлений, документов, обработка, формирование личных дел, назначение, выплата компенсации за пользование абонентской линией ветеранам труда РФ, РА


	постоянно
	Специалисты по социальной работе

	2.8
	Прием заявлений, документов, обработка, формирование личных дел, назначение, выплата  компенсации за зубопротезирование отдельных категорий граждан


	постоянно
	Специалисты по социальной работе

	2.9.
	Прием заявлений, документов, формирование учетных дел,  назначение и выплата компенсации за школьную форму многодетным семьям 
	постоянно
	Специалисты по социальной работе

	2.10.
	Прием заявлений, документов, формирование учетных дел,  назначение и выплата единовременной выплаты членам погибшего  участника специальной военной операции, единовременной выплаты участникам специальной военной операции в связи с ранением, увечьем, контузией, заболеванием.
	постоянно
	Специалист по социальной работе

	2.11.
	Прием заявлений, документов, назначение и выплата единовременной выплаты члену семьи военнослужащего на приобретение твердого топлива
	постоянно
	Специалист по социальной работе

	2.12.
	Прием документов и формирование личных дел на получение республиканского материнского (семейного) капитала, выдача сертификатов, выплата капитала 
	в течение года
	Специалист по социальной работе

	2.13.
	Прием заявлений, документов, назначение, выплата   материальной помощи гражданам на газификацию

частных домовладений
	в течение

года
	Специалист по социальной работе

	2.14.
	Прием документов и формирование личных дел на назначение ЕДВ Почетным донорам, выплата.


	Постоянно
	Специалисты по социальной работе

	2.15.
	Прием заявлений,  документов, формирование личных дел , выплата ГСП без заключения социального контракта, с заключением социального контракта, назначение ГСП,  составление документации, ведение отчетности
	в течение года
	Специалисты по  социальной работе

	2.16.
	Прием документов и формирование личных дел, выплата компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт
	постоянно
	Заведующий отделением социальной политики

	2.17.
	Выплата ежегодной выплаты гражданам, относящимся к категории «Дети войны»
	ежегодно
	Заведующий отделением социальной политики

	2.18
	Прием заявлений, документов, формирование учетных дел, назначение, выплата  субсидий малообеспеченных гражданам 
	в течение года
	Специалисты по  социальной работе

	2.19
	Предоставление меры социальной поддержки по льготному проезду отдельных категорий граждан в общественном транспорте
	в течение года
	Системный администратор

	2.20
	Взаимодействие с ресурсоснабжающими организациями 
	в течение года
	Специалисты по  социальной работе

	2.21
	Прием заявлений, документов, формирование личных дел, назначение и выплата единовременной денежной выплаты семье военнослужащего  
	В течение года
	Заведующий отделением социальной политики

	2.22.
	Прием заявлений, документов, формирование личных де, назначени и выплата субсидий отдельным категориям граждан на покупку и установку газоиспользуемого оборудования и проведение работ внутри границ их земельных участков

	в течение года
	Специалисты по  социальной работе

	Социальное обслуживание населения

	3.1.
	Консультирование населения по вопросам получения социальных услуг 
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми



	3.2.
	Выявление, содействие в сборе документов, прием документов, необходимых для постановки на социальное обслуживание граждан,  нуждающихся в социальном обслуживании на дому и в полустационарной форме.
	В течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми



	3.3.
	Подготовка необходимой документации для рассмотрения на Комиссии по признанию граждан нуждающимися в получении социальных услуг на дому и в полустационарной форме.
	В течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	3.4.
	Проведение   обследования жилищно-бытовых условий граждан  пожилого возраста и инвалидов для  выявления нуждаемости при приеме на социальное обслуживание на дому
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами



	3.5.
	Ведение документации на получателей социальных услуг на дому и в полустационарной форме, срочных услуг
	В течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	3.6.
	Ведение  банка данных нуждающихся в социальном обслуживании  на дому и в полустационарной форме, срочных услугах
	В течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	3.7.
	Ведение регистра получателей социальных услуг на дому и в полустационарной форме, срочных услуг
	Постоянно 
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	3.8.
	Предоставление социальных услуг получателями социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями
	постоянно 
	Социальные работники

Специалисты 

	3.9
	Предоставление срочных услуг. Ведение учетно-отчетной документации по оказанию срочных услуг.
	постоянно
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

Социальные работники

Специалисты

	3.10.
	Привлечение  волонтерского движения для оказания дополнительных социальных услуг (разовые работы, парикмахерские услуги и т.п.)
	в течение года 
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	3.11
	Реализация инновационных проектов
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами



	3.12
	Реализация инновационных проектов. 
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами



	3.13.
	Осуществление контроля за ведением отчетной документации социальных работников, за полнотой и своевременностью оплаты социальных услуг
	ежемесячно
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами



	3.14.
	Проведение исследования степени удовлетворенности граждан предоставляемыми социальными услугами согласно независимой оценки граждан.
	1 раз в год
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

Члены попечительского совета

	3.15.
	Подготовка сводных отчетов и информации о работе отделения по работе с пожилыми гражданами, о работе отделения по работе с семьей и детьми. Анализ работы социального обслуживания на дому и в полустационарной форме. Ведение учетно-отчетной документации.  
	ежеквартально 


	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми



	3.16.
	Проведение планерок с социальными работниками по отдельному плану
	ежемесячно
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

	3.17.
	Мониторинг жилищных, социально-бытовых условий проживания и состояния здоровья участников и вдов участников  ВОВ
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

	3.18.
	Оформление необходимых документов гражданам пожилого возраста и инвалидам, детям, в том числе детям-инвалидам, нуждающихся в постоянном проживании  в домах  престарелых, психоневрологическом интернате, реабилитационных мероприятиях в РРЦ,  АУ РА «КСЦОН»   
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	3.19.
	Осуществление деятельности по опеке и попечительству совершеннолетних недееспособных граждан, не полностью недееспособных граждан (выявление граждан, назначение опекунов, контроль за деятельностью по выполнению обязанностей опекуна, попечителя, 
	постоянно
	Заместитель директора

Специалист по социальной работе



	3.20.
	Типизация получателей долговременного ухода
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

	3.21.
	Обеспечение  социального сопровождения 
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

Социальный работник

	3.22.
	Организация работы клубов для граждан пожилого возраста, инвалидов, детей-инвалидов, семей с детьми, несовершеннолетних  
	в течение года 
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

 

	3.23.
	Организация и проведение курсов компьютерной грамотности «Бабушка дедушка онлаин»
	в течение города 
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами



	3.24.
	Подготовка сводных отчетов и информации о работе по социальному обслуживанию. Анализ работы социального обслуживания. Ведение учетно-отчетной документации.  
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми



	3.25.
	Организация работы пункта сбора и выдачи вещей первой необходимости 
	в течение года
	Специалист по социальной работе

	3.26.
	Организация проката технических средств реабилитации инвалидов: выдача, контроль за использованием, изучение спроса, пополнение
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами



	3.27.
	Предоставление консультативных услуг по срочным услугам
	  в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

Социальный работник

Специалист по социальной работе

	3.28.
	Социально-психологическое и психологическое консультирование
	в течение года
	Психолог 

	3.29.
	Экстренная психологическая помощь (в том числе, по телефону)
	в течение года
	психолог

	3.30.
	Ведение учетно-отчетной документации по оказанию срочных услуг
	в течение года
	Специалист по социальной работе

Психолог

	Работа с семьями и несовершеннолетними по профилактике безнадзорности и правонарушений

	4.1.
	Участие в работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите из прав
	в течение года 
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми



	4.2.
	Выявление и постановка на учет семей и несовершеннолетних, работа по сигнальным сообщениям
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми



	4.3.
	Ведение социальных паспортов семей
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	4.4.
	Ведение индивидуальных карт несовершеннолетних 
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	4.5.
	Организация и проведение  профилактической работы семьями и несовершеннолетними по индивидуальным программам  
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	4.6.
	Проведение патронажа семей и несовершеннолетних 
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	4.7.
	Реализация собственных программ и инновационных проектов
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	4.8
	Участие в межведомственных рейдовых мероприятиях: «Безнадзорник», «Несовершеннолетний», «Семья», «Противопожарная безопасность»,  «Летняя занятость», «Условник», «Профилактическая работа с несовершеннолетними», « «Всеобуч», «Семья и школа», «Сирота», «Профилактика правонарушений и преступлений», «Семья и подросток», выполнение закона РФ от 13.03.2005 года №5- РЗ «О мерах по защите нравственности и здоровья детей в Республике Алтай», «Нравственное воспитание», «Безопасность на воде».
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	4.9
	Профориентационная работа среди подростков и содействие в трудоустройстве несовершеннолетних и родителей
	в течение года
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	 4.10.
	Организация летнего отдыха и оздоровления  детей
	апрель-август
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	Методическая работа

	5.1.
	Изучение нормативных документов по предоставлению социальной поддержки и социального обслуживания населения, по опеке и попечительству
	в течение года
	Заместители директора

Заведующие отделениями

Главный бухгалтер

	5.2.
	Изучение опыта работы других регионов по оказанию социальных услуг
	ежеквартально
	Заместитель директора (социальное обслуживание)

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

	5.3.
	Участие в семинарах, конференциях, круглых столах, вебинарах и т.п.
	в течение года
	Заместители директора

Заведующие отделениями

	5.4
	Разработка и распространение методических рекомендаций для специалистов учреждения,  информационных буклетов, памяток о деятельности учреждения
	в течение года
	Заместители директора

Заведующие отделениями

	Опека и попечительство над несовершеннолетними

	6.1.
	Выдача разрешения на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность, в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, либо на изменение формы получения образования или формы обучения до получения ими основного общего образования,  а также на отчисление таких лиц, достигших пятнадцати лет, до получения ими общего образования.
	в установленные сроки
	Заведующий отделением опеки и попечительства

 

 

	6.2.
	Участие в пределах своей компетенции в проведении индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, относящиеся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

 
	по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	6.3.
	Организация и ведение контроля за соблюдением опекунами (попечителями) и приемными родителями, прав и законных интересов несовершеннолетних, обеспечению ими сохранности их имущества, в том числе расходования денежных средств (соблюдение сроков сдачи отчетов опекунами)
	в течение года
	Специалисты по социальной работе

	6.4.
	Досудебная подготовка дел по вопросам усыновления (удочерения), лишения или ограничение в родительских правах, по порядку общения родителей с детьми, определении места жительства несовершеннолетних детей, включения в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в предоставлении специализированного жилого помещения по договору найма, подготовка исковых заявлений и других материалов в судебно-правовые органы, а также участие в судебных заседаниях.
	по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	6.5.
	Выявление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в установлении  опеки (попечительства) или определении в учреждения общественного воспитания
	по мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.6.
	Ведение учета лиц, желающих быть опекунами (попечителями), приемными родителями, усыновителями детей
	в течение года
	Специалист по социальной работе

	6.7.
	Направление информации по защите прав несовершеннолетних в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Алтай,  в налоговые ораны
	в установленные сроки
	Специалисты по социальной работе

	6.8.
	Контроль за назначением (отменой) денежного пособия на содержание опекаемых (приемных) семей
	постоянно
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

 

	6.9.
	Посещение семей, составление акта проверки условий жизни подопечного, принятие мер по оздоровлению обстановки в семье (в соответствии с действующим законодательством)
	в соответствии с установленными  сроками, по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	6.10.
	Оформление документов, ведение реестра нуждающихся детей из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в получении услуг по летнему оздоровлению
	2-3 квартал
	Специалисты по социальной работе

	6.11.
	Проверка документов для выдачи или отказе в выдаче разрешений законному представителю при решении вопросов, связанных с отчуждением имущества несовершеннолетних
	по мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.12.
	Контроль за проверкой и принятием отчета опекунов, о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом за 2022 год до 01 февраля 2023 года
	1 квартал
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.13.
	Проведение плановых и внеплановых проверок детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под надзором в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учебных заведениях
	по графику
	Специалисты по социальной работе

	6.14.
	Выдача разрешений забрать ребенка из государственного учреждения
	По мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.15.
	Выдача заключений о временной передаче детей, находящихся под надзором в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	По мере необходимости
	Специалисты по социальной работе 

	6.16.
	Проведение информационных столов, собраний, бесед в учебных заведениях города и в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2 раза в год
	Специалисты по социальной работе

	6.17.
	Проведение собраний с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителе, обучающихся в учебных заведениях
	2 раза в год
	Специалисты по социальной работе

	6.18.
	Участие в рейдовых мероприятиях в семьи, находящиеся в социально-опасном положении, в трудной жизненной ситуации
	Первая неделя месяца
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.19.
	Обеспечение бесплатным проездом на городском и пригородном транспорте
	ежемесячно
	Специалисты по социальной работе

	6.20.
	Подготовка материалов по работе межведомственной комиссии по опеке и попечительству (разработка повестки, ведение протокола заседания, своевременное уведомление членов комиссии)
	по мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.21.
	Ведение банка данных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	в течение года
	Специалист по социальной работе

	6.22.
	Формирование личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	6.23.
	Проведение клуба замещающих семей «Дари тепло»:

 
	один раз в квартал
	Специалисты по социальной работе

	6.24.
	Проведение собрания опекунов (попечителей) и приемных родителей
	два раза в год
	Специалисты по социальной работе

	6.25.
	Устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, под опеку (попечительство), в приемную семью.
	по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	6.26.
	Проведение контрольных обследований условий жизни и воспитания усыновленных детей посторонними гражданами РФ
	по графику
	Специалист по социальной работе

	6.27.
	Подготовка проектов Приказов по изменению фамилии, имени несовершеннолетним
	по мере возникновения оснований
	Специалист по социальной работе

	6.30.
	Формирование личных дел кандидатов в усыновители, опекуны (попечители), приемные родители и подготовка проектов заключений о возможности гражданина быть усыновителем, опекуном (попечителем), приемным родителем
	по мере поступления заявлений
	Специалист по социальной работе

	6.31.
	Работа с семьей, находящейся в трудной жизненной ситуации, по оказанию содействия в помещении несовершеннолетних под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (по заявлению родителей)
	по мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалисты по социальной работе

	6.32.
	Прием заявлений для признания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигших возраста 23 лет, адаптированными к самостоятельной жизни
	По мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства



	Опека и попечительство над совершеннолетними недееспособными или ограниченно дееспособными гражданами

	7.1
	Выявление граждан, нуждающихся в установлении  опеки (попечительства) и определении в стационарное учреждение социального обслуживания
	по мере необходимости
	Заведующий отделением  опеки и попечительства

Специалист по социальной работе

	7.2
	Ведение учета лиц, желающих быть опекунами (попечителями) недееспособных или ограниченно дееспособных граждан.
	в течение года
	Специалист по социальной работе

	7.3
	Организация и ведение контроля за соблюдением опекунами (попечителями) законных интересов недееспособных  или ограниченно дееспособных граждан, обеспечению ими сохранности их имущества, в том числе расходования денежных средств (соблюдение сроков сдачи отчетов опекунами)
	в течение года
	

	7.4
	Направление информации по защите прав недееспособных (ограниченно дееспособных  граждан) в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Алтай,  в налоговые органы.
	в установленные сроки
	Специалисты по социальной работе

	7.5
	Посещение недееспособных (ограниченно дееспособных) граждан, составление акта проверки условий жизни подопечного (в соответствии с действующим законодательством)
	в соответствии с установленными  сроками, по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	7.6
	Проверка документов для выдачи или отказе в выдаче разрешений опекуну(попечителю) при решении вопросов, связанных с отчуждением имущества недееспособного или ограниченно дееспособного гражданина.
	по мере необходимости
	Специалисты по социальной работе

	7.7
	Контроль за проверкой и принятием отчета опекунов (попечителей), о хранении, об использовании имущества подопечного и об управлении таким имуществом за 2022 год до 01 февраля 2023 года
	1 квартал
	Специалисты по социальной работе

	7.8
	Проведение плановых и внеплановых проверок недееспособных граждан и ограниченно дееспособных граждан находящихся под надзором организации социального обслуживания.
	по графику
	Специалист по социальной работе

	7.9
	Ведение банка данных недееспособных (ограниченно дееспособных)  граждан 
	
	Заместитель директора (социальное обслуживание)

Специалист по социальной работе

	7.10
	Формирование личных недееспособных (ограниченно дееспособных)  граждан
	
	Специалист по социальной работе

	Информационная работа с населением и общественностью

	8.1.

 
	Размещение информация в средствах массовой информации, социальных сетях по отдельному утвержденному медиаплану 
	 по графику
	 Заместители директора

Заведующий отделением социальной политики

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Главный бухгалтер

Заведующий отделением опеки и попечительства

	 8.2.
	Обеспечение доступности предоставления социальных услуг через электронный документооборот
	В течение года
	Заместитель директора (меры социальной поддержки)

	
	Проведение консультирования населения в соответствии с функциями учреждения
	постоянно
	Все сотрудники учреждения

 

	8.3.
	Подготовка методических материалов, брошюр по вопросам опеки и попечительства над несовершеннолетними гражданами
	по мере необходимости
	Заведующий отделением опеки и попечительства

	8.4.
	Изготовление печатной продукции по социальной поддержке и социальному обслуживанию населения
	по мере необходимости
	Заместители директора

Заведующий отделением социальной политики

	8.5.
	Подготовка материалов на информационный стенд
	в течение года
	Заместители директора

Ведущий юрисконсульт

Заведующий отделением социальной политики

Заведующий отделением опеки и

 попечительства

	8.6.
	Участие и проведение информационных столов, собраний

 - Родительское собрание семей и несовершеннолетних, состоящих на учете по теме:

 «Летний отдых и оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»;

 

Родительское собрание опекунов (попечителей)

Участие в методических объединениях
	 

апрель

 

 

 май,декабрь

 

ежеквартально
	 

Директор

Заместители директора

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

 

Заведующий отделением опеки и

 попечительства

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

 

	8.7.
	Совместная работа с участковыми врачами поликлиники, уличными и домовыми комитетами, Советом ветеранов и другими общественными организациями по выявлению граждан, нуждающихся в социальной помощи
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	8.8.
	Взаимодействие с учебными заведениями по организации волонтерского движения
	в течение года
	Заместитель директора

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	Социально-культурная работа.

	 
	Участие в мероприятиях, организуемых Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, муниципальным образованием «Город Горно-Алтайск»
	в течение года
	Директор

Заместители директора

Заведующие отделениями

 

	9.1.
	Организация и проведение мероприятий Управления по отдельно утвержденному плану

 
	в течение года
	Директор

Заместители директора

Заведующие отделениями

 

	9.2
	Мероприятия, направленные на профилактику профессионального выгорания социальных работников, специалистов.
	ежеквартально
	Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

психолог

	9.3
	Организационно-методические собрания с социальными работниками
	ежеквартально
	 

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

 

	9.4.
	Участие в акциях, организуемых  Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	в течение года
	Заместители директора

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

	9.5.
	Организация и проведение акций, мероприятий  по оказанию внимания и улучшению социально-экономического положения семей и несовершеннолетних, направленных на профилактическую работу с семьями и несовершеннолетними по отдельно утвержденному плану

 
	 

В течение года по графику
	Заведующий отделением по работе с семьей и детьми

Специалисты по социальной работе  

	9.6.
	Организация  и проведение  акций, направленных на оказание внимания  гражданам пожилого возраста и инвалидам, семьям с детьми и несовершеннолетним, состоящим на различных видах учета по отдельно утвержденному плану.
	 В течение

года
	Заместитель директора (социальное обслуживание)

Заведующий отделением по работе с семьей и детьми 

Заведующий отделением по работе с пожилыми гражданами

	Работа с кадрами.

	10.1.
	Проведение работы по укомплектованию кадрами
	в течение года
	Директор

	10.2.
	Подготовка наградного материала ко Дню социального работника
	январь-май
	Заместители директора

 

	10.3.
	Обучение специалистов на курсах повышения квалификации
	в течение года

в соответствии с планом
	Директор  

Заместители директора

	10.4.
	Участие в городских и республиканских совещаниях, конференциях, круглых столах
	в течение года
	Директор

Заместители директора

	10.5.
	Проведение мероприятий по профилактике профессионального выгорания работников
	в течение года
	Психолог

	10.6.
	Организация мероприятий по психологической разгрузке социальных работников
	в течение года
	Психолог

	10.7.
	Организация проведения медосмотра работников
	в течение года
	Директор

Специалист по охране труда

	10.8.
	Организация наставнической работы с вновь принятыми работниками.
	По мере необходимости
	Заместители директора

	10.9
	Организация работы с кадрами по этике, психологии социального работника, доступной среде
	При приеме на работу, 2 раза в год
	Заместители директора

	11.10
	Ведение кадровой документации
	Постоянно 
	Специалист по социальной работе

	10.11
	Ведение и предоставление отчетности по кадрам
	В течение года
	Специалист по социальной работе

	Анализ, финансовый контроль и отчетность.

	11.1.
	Корректировка расчетов проекта бюджета на 2024 год
	сентябрь
	Главный бухгалтер, Ведущий экономист

	11.2.
	Составление оперативной информации о реализации мер социальной поддержки, анализ использования бюджетных средств
	ежемесячно
	 Ведущий экономист

	11.3.
	Предоставление бухгалтерской и оперативной отчетности в установленные сроки в вышестоящие органы
	ежемесячно

ежеквартально
	Главный бухгалтер

	11.4.
	Выплата ЕДК, ведение отчетности по ЕДК.
	ежемесячно
	Главный бухгалтер 

	11.5.
	Осуществление контроля и проведение расчетов с организациями и физическими лицами
	ежемесячно до 31 числа
	Главный бухгалтер

Бухгалтер 1 категории

	11.6.
	Составление заявок на финансирование расходов по Законам РА, содержание Учреждения.
	ежемесячно
	Ведущий экономист

	11.7.
	Проверка денежных средств в кассе учреждения
	ежеквартально
	Главный бухгалтер, бухгалтер

	11.8.
	Подготовка выплатных документов и выплата ЕДВ, ведение отчетности по ЕДВ. Выплата компенсации за телефон.
	ежемесячно

(не позднее 10 числа)
	специалист по социальной работе

	11.9.
	Контроль за наличием материальных ценностей у материально ответственных лиц
	декабрь
	Бухгалтер 2 категории

	11.10.
	Контроль за выплатой денежных компенсаций
	ежемесячно
	Главный бухгалтер

	11.11.
	Проверка соблюдения бюджетной сметы на финансовый 2023год и своевременное внесение изменений.
	ежеквартально
	Главный бухгалтер

	11.12.
	Контроль за предоставлением отчетности
	ежемесячно
	Главный бухгалтер

	11.13.
	Осуществление контроля за поступлением денежных средств и отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением, правильным и экономичным расходованием средств, сохранностью денежных средств и материальных ценностей
	ежемесячно
	Главный бухгалтер

	11.14.
	Предоставление отчетности по заключенным и исполненным контрактам
	в установленные сроки
	Ведущий юрисконсульт

	11.15.
	Подготовка обоснования начальной (максимальной) цены контракта по 44-ФЗ  
	В течение года
	Ведущий экономист

	11.16.
	Размещение информации на сайте bus.gov.
	По мере необходимости в установленные законодательством сроки
	Ведущий экономист

	11.17.
	Регистрация и выдача путевых листов их обработка, учет поступления и списания ГСМ
	Ежедневно

Ежемесячно
	Бухгалтер 2 категории

	11.18.
	Взаимодействие с УФК по РА, Отделением Сберегательного банка, коммерческими банками, посредством электронного документооборота
	Ежедневно
	Бухгалтер 2 категории

	11.19.
	Ведение учета расчетов с подотчетными лицами.
	Ежемесячно
	Бухгалтер 2 категории

	11.20.
	Учет поступления и выбытия материальных ценностей Учреждения
	В течение года
	Бухгалтер 2 категории

	11.21.
	Начисление заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности, отпускных, начисления на выплаты по оплате труда

	Ежемесячно
	Бухгалтер 1 категории

	11.22
	Осуществление расчетов с УФПС по выплате на погребение неработающих граждан.
	По мере поступления реестров
	Бухгалтер 1 категории

	11.23.
	Подведение итогов работы 2024 года, анализ деятельности
	декабрь
	Директор

Заместители директора

Главный бухгалтер

Ведущий экономист

Заведующие отделениями

	11.24
	Исполнение и анализ плановых показателей по социальному обслуживанию
	ежеквартально
	Заместители директора (социальное обслуживание)

	Охрана труда

	12.1.
	Обновление информационного стенда по охране труда
	в течение года
	Ведущий специалист по охране труда

	12.2.
	Реализация мероприятий по охране труда в соответствии с планом учреждения
	в течение года
	Ведущий специалист по охране труда

Главный бухгалтер

	12.3.
	Предоставление отчетов, информаций по охране труда
	ежемесячно, ежеквартально
	Ведущий специалист по охране труда

	12.4.
	Заседание городской межведомственной комиссии по охране труда
	ежеквартально
	Ведущий специалист по охране труда

	12.5.
	Работа с организациями, предприятиями, учреждениями по охране труда
	в течение года
	Ведущий специалист по охране труда

	12.6.
	Участие во Всемирном Дне охраны труда:

- размещение статьи в газету, на сайт;

- размещение информационного бюллетеня на стенды;

- участие в республиканской конференции.
	апрель
	Ведущий специалист по охране труда

	12.7.
	Участие во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию в области охраны труда «Успех и безопасность».
	апрель
	Ведущий специалист по охране труда

	12.8
	Участие в Республиканском смотре-конкурсе по охране труда
	февраль-март
	Ведущий специалист по охране труда

	12.9
	Проведение конкурса детских рисунков 
	февраль-март
	Ведущий специалист по охране труда

	12.10
	Организация проведения инструктажей с работниками:

- по охране труда;

- по пожарной безопасности.
	2 раза в год

по плану
	Директор

Заместитель директора

Ведущий специалист по охране труда

 

	12.11
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами
	ежемесячно
	бухгалтер

	12.12.
	Осуществление деятельности по предупредительным мерам
	до 1 августа 
	Ведущий специалист по охране труда


